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MUNICiPIO DE ALPIARCA
Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho

Atan.21

Aos dezoito dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, nos Pagos do Municipio de Alpiarca, pelas 10h00m, reuniu o
juri do procedimento concursal comum para constituicdo de relagcdo juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho em func¢Ges publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de

trabalho — carreira e categoria de Técnico Superior (Servico Social), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio

de Alpiarca, autorizado por despacho da senhora Presidente da Camara Municipal, Sénia Isabel Fernandes Sanfona Cruz Mendes.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoracdo final dos métodos de

selec¢do a aplicar no presente procedimento, tendo o juri, nos termos da lei, deliberado por unanimidade, o seguinte:

1 - De acordo com o artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e a alinea a) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.2 12 — A/2021 de 11 de janeiro, que estabelecem os métodos
obrigatorios, consoante a situa¢do juridico-funcional do trabalhador, bem como o artigo 6.2 da referida Portaria que
determina quais os métodos de selec¢do facultativos, o juri optou pelos seguintes métodos de sele¢do:

1.1 - Métodos de selecdo obrigatdrios:

a) Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de
candidatos colocados em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP): para os restantes candidatos;

1.2 - Método de selecdo facultativo:

a) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): para todos os candidatos.

Nota: Os métodos de selecdo obrigatdrios Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, podem ser afastados
pelos candidatos através de mengdo expressa no formuldrio de candidatura aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos de
selecdo obrigatodrios Prova de Conhecimentos e Avaliagcdo Psicoldgica, conforme previsto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP;

2) A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, resultardo da média aritmética
ponderada das classificagoes quantitativas de todos os métodos de sele¢do aplicados, a qual sera expressa numa escalade 0 a
20 valores e efetuada através das seguintes formulas:

2.1 - Férmulas da classificacdo e ordenacdo final dos candidatos:

a) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo:

CF = (PC x 40 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 35 %);

b) Para os candidatos que efetuem Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de

Selecdo:

CF = (ACx 40 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 35 %)
em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos



AP = Avaliagdo Psicoldgica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecao

2.2 — Prova de Conhecimentos (PC): Nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 8.° da Portaria n.” 125-A/2019 de 30 de abril,

republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a prova serad escrita, de natureza tedrica e sera constituida por
questdes de desenvolvimento e/ou de escolha multipla de realizagdo individual, efetuadas em suporte de papel, sendo valorada
mediante a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. Terd a duracdo maxima de 90 (noventa)
minutos e versara sobre as seguintes matérias:

a) Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redacgdo atual;

b) Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na sua redacdo atual;

c) Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro, na sua redacgdo atual;

d) Lei n.2 13/2003, de 21 de maio, na sua redagdo atual;

e) Portaria n.2 257/2012, de 27 de agosto, na sua redacgdo atual;

f) Portaria n.2 188/2014 de 18 de setembro, na sua redagdo atual;

Nota: Existe a possibilidade de consulta dos diplomas legais, desde que impressos e ndo anotados ou comentados;

2.3 - Avaliacdo Psicolégica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidOes, caracteristicas de

personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos de modo a estabelecer um prognéstico de adaptagdo ao posto
de trabalho, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica
fase, através dos niveis classificativos de: Elevado - 20 valores; Bom - 16 valores; Suficiente - 12 valores; Reduzido - 8 valores;
Insuficiente - 4 valores;

2.4 - Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar. Este método serd classificado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacGes dos elementos a avaliar, através da aplicacdo da
seguinte férmula:

AC = (HA x 20 %) + (FP x 20 %) + (EP x 40 %) + (AD x 20 %)

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho;

a) HA = Habilitagdo Académica:

- Habilitagdes académicas de grau exigido na candidatura - 18 valores;

- HabilitagGes académicas de grau superior ao exigido na candidatura - 20 valores

b) FP = Formagdo profissional na drea especifica de atividade:

- Sem formacao profissional - 0 valores;

- Com formacao profissional de duracdo igual ou inferior a 60 horas - 10 valores;



- Com formagdo profissional de duragdo superior a 60 horas e igual ou inferior a 100 horas - 16 valores;

- Com formacao profissional de duragdo superior a 100 horas - 20 valores.

Nota: sempre que ndo seja feita referéncia ao nimero de horas, um dia de formagdo correspondera a 7 horas.
c) EP = Experiéncia Profissional:

- Sem experiéncia profissional na area especifica de atividade - 0 valores;

- Com experiéncia profissional igual ou inferior a 1 ano na area especifica de atividade - 10 valores;

- Com experiéncia profissional superior a 1 ano e igual ou inferior a 3 anos na drea especifica de atividade - 12 valores;
- Com experiéncia profissional superior a 3 anos e inferior a 5 anos na area especifica de atividade - 16 valores;
- Com experiéncia profissional superior a 5 anos e inferior a 10 anos na area especifica de atividade - 18 valores;
- Com experiéncia profissional superior a 10 anos na area especifica de atividade - 20 valores;

d) AD = Avaliagdo Desempenho:

- Desempenho com mengao de excelente - 20 valores;

- Desempenho relevante (4 a 5) - 18 valores;

- Desempenho adequado (de 2 a 3,999) - 16 valores;

- Sem avaliagdo de desempenho ou desempenho inadequado (de 1 a 1,999) - 8 valores;

2.5 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais

evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado e versara sobre os seguintes aspetos:
Experiéncia profissional na area a recrutar; Capacidade de comunicagdo e de se expressar com clareza e precisdo; Ser assertivo
na exposicdo das ideias e demonstrar respeito e consideracao pelas ideias dos outros; Relacionamento interpessoal: interage de
forma adequada com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos; Pré-atividade, no
sentido de antecipar e explorar uma oportunidade ou resolver um problema ou obstaculo; Motivagdo, para perseguir com
determinagdo a concretizacdo dos objetivos e niveis elevados de performance, superando com confianca e resiliéncia obstaculos
e situagOes adversa; Atua com energia e contagia positivamente os outros em momentos dificeis.

Serd avaliada da seguinte forma: Elevado - 20 valores; Bom - 16 valores; Suficiente - 12 valores; Reduzido - 8 valores; Insuficiente
- 4 valores.

Os candidatos que obtenham niveis de classifica¢do de Insuficiente ou Reduzido, serdo excluidos.

2.6 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente,

os relacionados com a capacidade de comunicac¢do e de relacionamento interpessoal. Terda uma dura¢cdo que ndo pode exceder
30 minutos e o resultado final sera obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos seguintes fatores:
Experiéncia profissional (EP);

Capacidade de Comunicagdo (CC);

Relacionamento Interpessoal (RI).

A classificacdo de cada fator far-se-a da seguinte forma: Elevado - 20 valores; Bom - 16 valores; Suficiente - 12 valores; Reduzido -
8 valores; Insuficiente - 4 valores.

O resultado da Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) serd obtido através da seguinte formula: EPS = (EP + CC + RI)/3.



Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio, pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma

valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou que ndo comparega a qualquer um dos métodos de selecdo.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das

classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, tal como supra definido.

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.2 da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.2 12 — A/2021 de 11 de janeiro e subsistindo o empate apds

aplicacdo dos referidos critérios, atender-se-a a maior valoragdo no fator "Experiéncia Profissional".

Dada por finda a missdo do juri, foi a reunido encerrada eram 11 horas e de tudo para constar se lavrou a presente ata que

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada.

Presidente do Juri

MIGUEL Assinado de forma digital por

COUTINHO MIGUEL COUTINHO MOITA

Dados: 2022.01.18 21:22:04 Z
MOITA

Miguel Coutinho Moita

1.2 Vogal Efetivo

Assinado de forma digital por

TERESA PAULA TERESA PAULA LOURENCO

LOURENCO LEOCADIOQ LEOCADIO
Dados: 2022.01.1912:28:12Z

Teresa Paula Lourengo Leocadio

2.2 Vogal Efetivo

Assinado por: CARLA SOFIA GONCALVES
MARTINS BORBA

Num. de Identificagao: BI109397606

Data: 2022.01.19 10:38:52+00'00'
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Carla Sotia Gongalves Martins Borba
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